
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

от '/к / I' % <A,OsA

Начальнику отдела образования 
по внутригородскому округу города 
Краснодара департамента образования 
администрации муниципального 
образования город Краснодар

Руководителю муниципальной 
общеобразовательной организации

Директору МКУ МО г. Краснодар 
«ЦБ ДО АМО г. Краснодар»

ПОРУЧЕНИЕ

Департаментом образования администрации муниципального образова­
ния город Краснодар во исполнение постановления главы администрации (гу­
бернатора) Краснодарского края от 19.08.2022 № 582 «Об установлении еже­
годной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам 
государственных общеобразовательных организаций Краснодарского края и 
утверждении порядка её предоставления» подготовлен проект постановления 
администрации муниципального образования город Краснодар «Об установле­
нии ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим ра­
ботникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального 
образования город Краснодар и утверждении порядка её предоставления» (да­
лее -  проект), который в настоящее время находится на согласовании. Муници­
пальный нормативный правовой акт будет иметь обратную силу.

Проект предусматривает следующие условия осуществления указанной 
выплаты:

1) ежегодная выплата устанавливается в размере 5 750 рублей;
2) ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, 

осуществляется за счёт средств краевого бюджета и является составной частью 
заработной платы педагогического работника;

3) право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работ­
ники общеобразовательных организаций, которые осуществляют трудовую де­
ятельность на основании трудового договора по основному месту работы, за­
ключённого по 1 сентября соответствующего года;

4) ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций, находящимся по состоянию на 1 августа 
соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или в от­
пуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

5) список педагогических работников, имеющих право на предоставление 
ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя общеобразователь­
ной организации;
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6) ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам при 
условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без учё­
та отработанного времени.

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная 
выплата производится пропорционально размеру занятой штатной должности 
без учёта отработанного времени;

7) ежегодная выплата педагогическим работникам общеобразовательных 
организаций производится в период с 25 августа по 10 сентября соответствую­
щего года.

На основании вышеизложенного руководителю муниципальной общеоб­
разовательной организации необходимо организовать следующую работу:

1. До 23.08.2022 обеспечить внесение изменений в положение об оплате 
труда, дополнив его стимулирующей выплатой с наименованием «Ежегодная 
денежная выплата к началу учебного года педагогическим работникам муници­
пальных общеобразовательных организаций» с отражением условий её осу­
ществления.

2. До 24.08.2022 утвердить списки педагогических работников, имеющих 
право на предоставление ежегодной выплаты.

3. В период с 25 по 29 августа 2022 совместно с директором МКУ МО г. 
Краснодар «ЦБ ДО АМО г. Краснодар» Ю.В.Степочкиной организовать начис­
ление ежегодной денежной выплаты педагогическим работникам и перечисле­
ние на лицевые счета. В форме расчётного листа ежегодная денежная выплата 
должна быть отражена отдельно.

Начальникам отделов образования по внутригородским округам города 
Краснодара департамента образования администрации муниципального обра­
зования город Краснодар Н.Н.Колесниковой, JT.В.Лепехе, О.А.Литвиновой, 
М.Н.Слюсаревой довести данную информацию до сведения руководителей об­
щеобразовательных организаций и представить информацию о проделанной 
работе в сроки 30.08.2022 и 10.09.2022.

Директор департамента А.С.Некрасов


