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О мероприятиях по обеспечению 
выплат педагогам общего образования 
к началу учебного года

Уважаемые коллеги!

Министерством образования, науки и молодежной политики Красно­
дарского края (далее - Министерство) разработан и проходит согласование 
проект постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края "Об установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года 
педагогическим работникам государственных общеобразовательных органи­
заций Краснодарского края и утверждении порядка ее предоставления", 
предусматривающий утверждение:

а) ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогиче­
ским работникам государственных общеобразовательных организаций Крас­
нодарского края в размере 5 750 рублей (далее - ежегодная денежная выпла- 
та);

б) Порядка предоставления ежегодной денежной выплаты к началу 
учебного года педагогическим работникам государственных общеобразова­
тельных организаций Краснодарского края.

Главам муниципальных районов, муниципальных и городских округов 
Краснодарского края рекомендовано разработать и принять в соответствии 
с настоящим постановлением муниципальные правовые акты, устанавливаю­
щие порядок предоставления ежегодной денежной выплаты к началу учебно­
го года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организаций, расположенных на территории Краснодарского края.

Предусматриваются следующие условия осуществления указанной 
выплаты:

1) право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работ­
ники общеобразовательных организаций, которые осуществляют трудовую де­
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ятельность на основании трудового договора по основному месту работы, за­
ключенного по 1 сентября соответствующего года;

2) ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций, находящимся по состоянию на 1 августа 
соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

3) список педагогических работников, имеющих право на предоставле­
ние ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя общеобразо­
вательной организации;

4) ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, 
осуществляется за счет средств краевого бюджета и является составной частью 
заработной платы педагогического работника;

5) ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам при 
условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без 
учета отработанного времени.

При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная 
выплата производится пропорционально размеру занятой штатной долж­
ности без учета отработанного времени.

6) ежегодная выплата педагогическим работникам общеобразователь­
ных организаций производится в период с 25 августа по 10 сентября соот­
ветствующего года.

В целях реализации указанного проекта постановления на уровне муни­
ципальных образований Краснодарского края и в муниципальных общеобра­
зовательных организациях Краснодарского края в соответствии со стать­
ей 144 Трудового кодекса Российской Федерации необходимо организовать 
следующую работу:

до 23 августа 2022 г. обеспечить внесение изменений в локальные акты 
муниципальных общеобразовательных организаций, которыми утверждены 
положения о распределении стимулирующих выплат, посредством дополне­
ния их основанием для осуществления ежегодной денежной выплаты 
с наименованием "Ежегодная денежная выплата к началу учебного года педа­
гогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций" 
с отражением условий ее осуществления, перечисленных в пунктах 1 - 6 
настоящего письма.

В форме расчетного листа ежегодная денежная выплата должна быть 
отражена отдельно;

до 24 августа 2022 г. руководителям муниципальных общеобразова­
тельных организаций утвердить списки педагогических работников, имею­
щих право на предоставление ежегодной выплаты;

в период с 25 по 29 августа 2022 г. осуществить начисление ежегодной 
денежной выплаты педагогическим работникам и перечисление на лицевые 
счета.

Осуществление указанной ежегодной денежной выплаты произво­
дится в пределах общего фонда оплаты труда за счет субвенции из краево­
го бюджета на осуществление переданных полномочий по финансовому 
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обеспечению реализации программ общего образования в муниципальных 
общеобразовательных организациях, предельные объемы финансирования 
муниципальным образованиям Краснодарского края будут доведены допол­
нительно не позднее 23 августа 2022 г. в объемах согласно представленным 
данным о количестве педагогических работников (прилагается).

Бюджетные ассигнования из краевого бюджета на покрытие произве­
денных расходов будут выделены дополнительно приказом Министерства 
за счет распределения нераспределенной части соответствующей субвенции.

Приложение: на__л. в 1 экз.

Министр у Е.В. Воробьева

Крышка Екатерина Сергеевна 
Копиця Владимир Владимирович 
+7 (861) 298-25-87



Приложение 
к письму министерства образования, 
науки и молодежной политики 
Краснодарского края
от УЗ о/S№33/i

ПЛАНОВОЕ 
количество педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций для осуществления 
ежегодной денежной выплаты в размере 5 750 рублей

Муниципальное образование

Численность педаго­
гических работников 
муниципальных об­
щеобразовательных 

организаций

Плановый объем бюд­
жетных ассигнований 
на осуществление еже­
годной денежной вы­
платы в 5750 рублей 

(с начислениями), 
тыс. рублей

1 2 3
Г ород-курорт Анапа 1 316 9 852,3
Город Армавир 955 7 149,7
Г ород-курорт Г еленджик 833 6 236,3
Город Горячий Ключ 495 3 705,9
Город Краснодар 7 860 58 843,9
Город Новороссийск 1 903 14 246,9
Городской округ город- 
курорт Сочи Краснодарского 
края

3 250 24 331,2

Абинский район 668 5 001,0
Апшеронский район 640 4 791,4
Белоглинский район 214 1 602,2
Белореченский район 860 6 438,4
Брюховецкий район 404 3 024,6
Выселковский район 403 3 017,1
Гулькевичский район 672 5 031,0
Динской район 1 220 9 133,6
Ейский район 714 5 345,4
Кавказский район 713 5 337,9
Калининский район 356 2 665,2
Каневской район 770 5 764,7
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1 2 3

Кореновский район 571 4 274,8
Красноармейский район 730 5 465,2
Крыловский район 261 1 954,0
Крымский район 841 6 296,2
Курганинский район 693 5 188,2
Кущевский район 533 3 990,4
Лабинский район 650 4 866,3
Ленинградский район 515 3 855,6
Мостовский район 566 4 237,4
Новокубанский район 685 5 128,3
Новопокровский район 306 2 290,9
Отрадненский район 506 3 788,2
Павловский район 515 3 855,6
Приморско-Ахтарский район 351 2 627,8
Северский район 827 6 191,4
Славянский район 998 7 471,6
Староминский район 320 2 395,7
Тбилисский район 342 2 560,4
Темрюкский район 790 5 914,4
Тимашевский район 623 4 664,1
Тихорецкий район 750 5 614,9
Туапсинский район 846 6 333,6
Успенский район 346 2 590,4
Усть-Лабинский район 735 5 502,6
Щербиновский район 305 2 283,4
Итого по МОУ О 38 851 290 860,1


