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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) разработано в

соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 г. Jф 27з- ФЗ (об

образовании в Российской Федерации)) (с изменениями и дополнениями).

1.2. основные понятия положения.

одаренность - это системное, рutзвивающееся в течение жизни качество

психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких,

незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по

сравнению с другими людьми.

Одаренный ребен это ребенок, который выделяется яркими, очевидными,

иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для

таких достижений) в том или ином виде деятельности,

Одаренные дети:

- имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуаIIьные

способности, восприимчивость к учению, творческие возможности проявления;

- имеют доминирующую активную, насыщенную познавательную потребность;

- испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

наставник - это специ€rлист по индивиду€tлизации в образовании) посредник

междУ ученикоМ и образоВательной системой. Его задача - помочь обучающемуся

проявить себя и лучше узнать в процессе обучающей деятельности, превратить

обучение в продуктивный и интересный процесс,



индивидуальное сопровождение ребенка - это помощь в реализации его

личностного и творческого потеНциzLла, это обеспечение возможности

саморе€rлизоваться обучающемуся в каком-либо виде деятелъности.

школьное наставничество 
- разновидность индивидуальной творческой

работы с одаренными детьми. Наставником ребенка может быть классный

руководитель или учитель - предметник.

1.3. Наставничество приводит к учению с увлечением и дает школьникам не

только знания и умения. оно способствует формированию положительного

образа Я и адекВатноЙ самооценки, р€tзвитию способностей к лидерству и умений

соци€rльного взаимодействия, помогает устанавливать длительные дружеские

отношения со сверстниками и благоприятствует творческим достижениям.

важнейшая особенность наставничества, отвечающая одной из важных

потребностей одаренных детей, возможность преодолеть разрыв между классной

комнатоЙ и окружающим миром, принять участие в реальной жизни, не

дожидаясь окончания школы.

1 .4.Школьное наставничество предусматривает:

- регулярную индивиду€Lльную работу по систематизации и обобщению

материсLлов портфолио одаренного ребенка,

- взаимодействие между одаренными детьми и )п{ителями-предметниками,

педагогами дополнительного образо вания, администрацией школы,

2. Щели и задачи наставничества.

2.1. Щелью школьного наставничества в МБоУ соШ J\ъ 7З является раскрытие

интеллекту€tльно-творческого потенци€lла каждого ребенка, создание условий для

р€l:}ВиТияУчаЩиХся,оДаренныхВУМсТВенНоМоТНошеНии;ПоВышениекаЧесТВаих

обучения, расширение возможностей развития индивиду€lJIьных способностей,

улучшение условий социальной адаптации учеников, гармонизация отношений в

системаХ (ýлителЬ - одареНныЙ ученик>), ( одаренный ученик - ученикD,

((одаренный ученик - родитель).



2.2. основными задачами школьного наставничества являются :

школы

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель

директора школы По 1лrебно-воспитательной работе и руководители

методических объединений, в которых организуется наставничество.

3.3. Ддминистрация школы подбирает наставника из наиболее

подготовленных учителей, т.к. усилия педагога, его подготовленность

определяют возможности для ре€Lлизации и р€ввития способностей учащихся.

наставник должен обладать способностями к индивидуальной работе и может

иметь одновременно более двух подшефных,

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического

объединения r{ителей - предметников,



3.5. Наставник прикрепляется к одаренному ребенку на срок не менее одного

года.

3.6. Показателями оценки эффективности работы наставника является

выполнение целей и задач настоящего положения в период наставничества.

Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

4. Руководство работой наставника.

4.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается

на заместителя директора ОУ по учебно-воспитательной работе.

5. Щокументы, регламентирующие наставничество.

5. 1. К документам, регламентирующим деятельность наставникоВ, ОТНОСЯТСЯ:

настоящее Положение;

прик€lз директора ОУ об организации наставничества;

отчеты наставников о проделанной работе за определенные периоды;

портфолио воспитанников
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