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1. Общие положения.
1.1. Настоящая должностнzш инструкция разработана на основе Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специ€tлистов и
служащих; рiвдела (Квалификационные характеристики должностей работников
образования)), утвержденного прикuвом Министерства здравоохранения И

социzшьного развития Российской Федерации (Минздравсоцр€ввитияРоссии)
от 26 августа 2010 г. Ns 76|-н.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе назначается

директором школы из числа работников педагогического персон€rла.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе подчиняется
непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе
непосредственно подчиняются: учителя, соци€tльные педагоги, педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования,
воспитатели, педагог-организатор ОБЖ.

1.5. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе контролирУеТ

условия реализации и результаты освоения основной образовательной программы
в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

1.б. В своей деятельности заместитель директора школы по УчебНО-
воспитательной работе руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах

ребенка, законоМ Российской Федерации (об образовании в РФ), иными
законами Российской Федерации по вопросам, входящим в его компеТенЦИЮ,

укzвами и распоряжениями Президента Российской Федер ации, постановлениями
и распоряжениrIми Правительства Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Краснодарского края и органов управления образованием всех

уровней по вопросам образования и воспитания обучающижая; правилами и

нормами охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, а также

Уставом и лок€шьными правовыми актами школы (в том числе Правилами

внутреннего трудового распорядка, прик€вами и распоряжениями директора,
настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контРаКТОМ).

|.7. На период отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность,

командировка, пр.) заместителя директора По )п{ебно-воспитательной работе его



обязанности моryт быть возложены на лицо, назначенное приказом директора
школы (заместителя директора по воспитательной работе, учителя из числа
наиболее опытных педагогов). ,Щанное лицо приобретает соответствующие права
и несет ответственность за исполнеЕие возложенных на него обязанностей.

2. Функции.
Основными направлениями деятельности заместителя директора школы по

учебно-воспитательной работе являются:
2.1 организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им

и контроль за развитием этого процесса;
2.2 ре€rлизация образовательной программы на ступени основного и

среднего общего образования;
2.3 осуществление контроля за соблюдением условий, результатов

образователЁной деятельности в соответствии с Федеральным государственным
образовательным стандартом основного общего, среднего общего образования;

2.4 методическое руководство педагогическим коллективом;
2.5 обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в

уrебном процессе.
3. Щолжностные обязанности.

Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе выполняет
следующие должностные обязанности :

3.1 организует анализ, текущее и перспективное планирование деятельности
педагогического коллектива; отвечает за уrебно-воспитательный процесс с 5-11
кJIасс;

3.2 контролирует ведение электроЕных форм документации, в том числе
электронного журнала и дневников обуrающихся.

3.3 участвует в процессе реализации федерального государственного
образовательного стандарта общего образования;

3.4 обеспечивает использование и совершенствование методов организации
образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том
числе дистанционных;

3.5 осуществляет контроль за качеством образовательного процесса,
объекгивностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся,

работой кружков и клубов, обеспечением уровня подготовки обучающихся,
соответствующего требованиям ФГОС ООО;

3.б обеспечивает качественную и своевременную замеЕу уроков временно
отсутствующих учителей;

3.7 организует изучение требований ФГОС НОО и ООО, а также ФКГОС-
2004;

3.8 организует работу по приоритетным направлениям национ€rльной
программы'iОбразование";

3.9 организует подготовку и проведение аттестации педагогических и

других работников школы, обеспечивает методическое сопровождение
педагогических работников, участвующих в педагогических конкурсах;

3.10 осуществляет систематический контроль за качеством образовательногО
и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов
образовательной подготовки обучающихся, работой всех групповых,

факультативных, индивидуzlJIьных занятий в параллелях 5-11-x классов, посещает



уроки и другие виды rIебных занятий, проводимых педагогическими
работниками школы, ан€rлизирует их форму и содержание, доводит результаты
анализа до сведения педагогов.

3.11 обеспечивает своевременное составление установленной отчетной
документации;

3.12 вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса,
участвует в работе педагогического совета школы;

3.13 коорлинирует и контролирует работу уrителей по выполнению учебного
lrлана и программ, разработку необходимой учебно-методической документации
по предметам: иностранный язык, химия, биология.

З.|4 осуществляет контроль за работой заведующих кабинетами по
курируемым предметам;

3.15 принимает меры по оснащению 1^rебных кабинетов курируемых
предметов современным оборудованием., наглядными пособиями и техническими
средствами;

3.1б коорлинирует рабоry МО 1^rителей по курируемым предметам;
3.17 создает условия для р€вработки рабочих образовательных программ

учителей; оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке
инновационных программ и технологий;

3.11 обобщает передовой педагогический опыт и способствует его

распространению;
3.\2 rlосещает уроки и другие виды учебных занятий, проводимых

педагогическими работниками школы, анu}лизирует их форму и содержание,
доводит результаты ан€UIиза до сведения педагогов;

3.13 ytacTByeT в комплектовании школы, принимает меры по сохранению
контингента обучающихся;

3.14 участвует в подборе и расстановке педагогических кадров., организует
гIовышение их квалификации и профессионаJIьного мастерства;

3.15 организует планирование и внедрение новых технологий;
3.1б rrаствует в организации rrебно-воспитательного процесса в

закрепленных пар€rллелях 5-1 1 классов:

- принимает родителей (законных представителей) по вопросам, ведет
профилактическую работу с обулающимися, родителями (законными
представителями);

- осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся;

- контролирует соблюдение обучающимися "Правил для учащихся",
"Правил безопасного поведения на улицах и дорогах";

- оказывает помощь коллективам обучающихся;

- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся;

- контролирует состояние школьной документации: личные дела
обучающихся в закрепленных кJIассах, тетради по предметам в параллелях 5-1l
классов;

- осуществляет систематический контроль за качеством образовательного
процесса и объективностью оценки результатов образовательной подготовки
об1^lающихся в параллелях 5- 1 1 классов.



3.17 участвует в организации работы по соблюдению в образовательном
процессе ноРм и правил охраны труда;

3.18 обеслечивает контроль за безопасностью используемого в
образовательном процессе оборудования, а также приборов (технических и
наглядных средств обучения);

3.19 организует с r{астием заместителя директора по административно-
хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации
учебных кабинетов, мастерских, а также подсобных помещений школы;

3.20 контролирует своевременное проведение инструктажа об1^rающихся (по
курируемым предметам) и его регистрацию в журнале;

3.21 проводит совместно с первичной профсоюзной организацией школы
административно-общественный контроль безопасности использования и
хранениJI учебных приборов и оборудования, наглядЕых пособий, школьной
мебели. Своевременно принимает меры к изъятию уlебного оборудования,
приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями, в т,ч. самодельного,

установленного в мастерских, у{ебных и других помещениях без
соответствующего акта-р€lзрешения, приостанавливает образовательный процесс
в помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные

условия для здоровья работников и об)^{ающихся;
3.22 выявляет совместно со школьной комиссией обстоятельства несчастных

случаев, происшедших с работающими и обучающимися школы.
3.23 соблюдает этические нормы поведения в школе, в быry, в общественных

местах, соответствующие общественному положению педагога;
3.24 повышает свою ква"пификацию;
3.25 проходит периодические бесплатные медицинские обследования

4. .Щолжностные полномочия.
Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе имеет право

в пределах своей компетенции:
4.1. присутствовать на любых занятиях, проводимых с обучающимися школы

(без права входить в KJ]acc после начЕLпа занятий без экстренной необходимости и
делать замечания педагоry в течение занятий);

4.2. давать обязательные для исполнения распоряжеЕия непосредственно
подчиненным работникам;

4.3 принимать участие в разработке образовательной политики и стратегии

развития школы, создании соответствующих документов; разработке любых

управленческих решений, касающихся вопросов образовательной и методической

работы на ступени основIlого и среднего общего образования;
4.4. вносить предложения о поощрении, моральном и материаJIьном

стимулировании сотрудников, находящихся в непосредственном подчинении и
обеспечивающих учебный процесс на ступени основного и среднего общего
образования;

4.5. запрашивать рабочую документацию различных подразделений и
отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении для контроля и
внесения коррективов.

4.б. полуrать и использовать информационные материЕuIы и нормативно-
правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных
обязанностей;



4.7. требовать от r{астников образовательного процесса на ступени
основIlого и среднего общего образования соблюдения норм и требований
профессиональной этики, выполнения принJIтых школьным сообществом планов
и программ, носящих обязательный характер;

4.8. привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за
проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке,
установленном Уставом школы.

5. ответственность.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, закоЕных
распоряжений директора школы и иных локшIьных нормативных актов,
должностных обязанностей, установленных наотоящей Инструкцией, в том числе
за неиспользование предоставленных прав, заместитель директора школы по
уrебно-воспитательной работе несет дисциплинарн},ю ответственность в Ilорядке,
определенном
оOязанностеи
чвольнение-

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обl^rающегося, а
также совершение иного аморального простуIIка заместитель директора школы по
уlебно-воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой лолжности
в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации
<Об образовании в РФ>. Увольнение за данный проступок не является мерой
дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраЕы труда, санитарно-
гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель
директора школы по уrебно-воспитательной работе привлекается к
административной ответственности в порядке и в слrIаях, предусмотренных
административным законодательством.

5.4. За ,виновное причинение школе или участникам образовательного
процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных
обязанностей заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе
несет материаJIьную ответственность в порядке и в пределах, установленных
трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. .Щолжен знать.
Приоритетные направления развития образовательной системы

Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты,
регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивн},ю деятельность;
Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-
педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены;
теорию и методы управления образовательными системами; методы

формирования основных составляющих компетентности (профессиональной,
коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические
технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реz}лизации
компетентностного подхода, р€lзвивающего обl^rения; методы убеждения,
арryментации своей позиции, установлениrI контактов с обучающимися
(воспитанниками, детьми) рtвного возраста, их родителями (лицами, их

трудовым
в качестве

законодательством. За грубое нарушение трудовых
дисциплинарного наказания может быть применено



заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин
конфликтных ситуациЙ, их профилактики и рaврешения; основы работы с
текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и
браузерами, мультимедийным оборудоваЕием; основы экономики, социологии;
способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного
учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое
законодательство в части, касающейся реryлирования деятельности
образовательных учреждений и органов управления образованием р€rзличных
уровней; основы менеджмента, управления персон€rлом; основы управления
проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного
учреждения; правила по охране цуда и пожарной безопасности.

7. Требования к квалификации.
Высшее профессиональное образование и дополнительн€ш профессиональная

подготовка в области государственного и муниципального управления,
менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических и руководящих
должностях не менее 5 лет.

Специалист по охране труда
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